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TIETOSUOJASELOSTE
1 YLEISTA

Selosteessa annetaan EU:n tietosuoja-asetuksen (jaliempana Tietosuoja-asetus)
edellyttamia tietoja yhtaalta rekisterdidylle eli rekisterinpitdjan asiakkaalle ja toisaalta
valvovalle viranomaiselle.

2 REKISTERINPITAJA JA REKISTERINPITAJAN YHTEYSTIEDOT
Rekisterinpitajana toimii Salon Golfkeskus Oy tdméan tietosuojaselosteen mukaisesti.
Rekisterinpitajan yhteyshenkilo: Tomi Paju
Postiosoite: Anistenkatu 1, 24100 Salo
Sahkopostiosoite: toimitusjohtaja@salogolf.fi
Puhelinnumero: +358 500 535063

3 REKISTERIN NIMI
Rekisterin nimi on Salon Golfkeskus Oy:n henkiléstdhallintorekisteri.

Rekisteri kattaa tyontekijat, lopettaneet tydntekijat ja tyon hakijat.

4 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUKSET JA KASITTELYN
OIKEUSPERUSTE

Alla olevassa taulukossa on kuvaus rekisterinpitdjan suorittaman henkil6tietojen
kasittelyn  tarkoituksista, sovellettavista oikeusperusteista sekd kasiteltavista
henkildtietoryhmista.

Kayttotarkoitus Oikeusperuste Henkilotietoryhmat

Henkilon tydsuhteen Tybsopimuksen Henkilon perus- ja yhteystiedot,
hallinnointiin liittyvat taytantdoonpano, koulutus ja tytkokemus, palkka-
perusteet tyontekijoiden lakisaateisten velvoitteiden  ja palkitsemistiedot, tiedot muista
tydsuhdeasioiden ja noudattaminen seka eduista, poissaolot,

palkkauksen jarjestaminen, rekisterinpitdjan oikeutettu sairauspoissaolot ja muut
palkitsemisen etu poissaolot, ansioluettelot,
jarjestaminen, tyajan ja kulunvalvonta- ja tytaikatiedot
poissaolojen seuranta ja seka muut henkilon tyon
tydsuhteen paattymiseen kannalta merkitykselliset tiedot.

liittyvat toimenpiteet



Henkilon kehittymisen
seuranta ja koulutus, kuten
tydsuhteessa
suoriutumisen seuranta,
koulutusten ja muiden
kehitystoimenpiteiden
jarjestaminen ja seuranta
seka henkilokunnan
tyotyytyvaisyyden ja
tydilmapiirin seuranta

Henkilokunnan
virkistystilaisuudet ja juhlat
seka tapahtumien
jarjestaminen ja kehitys

Henkilokunnan
tietokoneiden, puhelimien
ja muiden tydvalineiden
hallinnointi

Rekrytointi

Tybsopimuksen
taytantdonpano,
rekisterinpitajan oikeutettu
etu

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu

Tybsopimuksen
taytantdonpano,
rekisterinpitajan oikeutettu
etu

Oikeutettu etu, seka
tydsopimuksen
taytantoonpanoa edeltavat
toimenpiteet.
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Palautteet, raportit ja
osallistumistiedot koulutuksista
seka muut henkilén kehittymisen
ja koulutuksen seurannan
kannalta tarvittavat tiedot.

Tiedot harrastuksista,
kiinnostuksen kohteista,
ruokavaliosta ja muut
tilaisuuksien jarjestamiseksi
tarvittavat tiedot

Tiedot tyontekijalle annetuista
laitteista, laitteiden
tietoturvallisuuden
varmistamiseksi tarvittavat tiedot

Rekrytointiin ja
rekrytointiprosessiin liittyvat
toimenpiteet

- Nimi
- Yhteystiedot
- CV

- muut henkildn itse
antamat tiedot

HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJAT JA VASTAANOTTAJARYHMAT

Henkilotietoja voidaan
tapauksissa.

luovuttaa muun

HENKILOTIETOJEN SIIRTAMINEN

muassa viranomaisille

lakisdateisissa

Rekisterinpitaja kayttda alihankkijoita tietojen kasittelyssa, mutta tietoja ei siirretd EU:n

tai ETA:n ulkopuolelle.

HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA TAI SAILYTYSAJAN
MAARITTAMISKRITEERIT



9.1

9.2

9.3

9.4
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Tybsuhteen voimassaolon aikana tietojen sailyttdmisen tarpeellisuutta arvioidaan
saanndllisin valiajoin (véhintddn kerran vuodessa) ja tarpeettomat tiedot poistetaan
ottaen huomioon sailytysaikoja koskevat saannokset ja suositukset.

Ty6suhteen paattymisen jalkeen tietoja sailytetadn paasaantdisesti enintaan viisi vuotta
ellei lainsaadannosta johdu pidempaa sailytysaikaa (esim. tydtodistukseen tarvittavan
tiedon osalta 10 vuoden ajan).

Salon Golfkeskus Oy:n hallituksen kasittelyd vaativiin rekrytointitilanteisiin liittyen
henkiltietoja voidaan sailyttda osana hallituksen poytakirjoja lainsaadannon edellyttama
aika.

Jos henkilo ei tydnhakutilanteessa tule valituksi, hakemusta ja siihen liitettyja tietoja
sdilytetdan vuoden ajan kielteisesta rekrytointipaatoksesta.

HENKILOTIETOJEN LAHTEET JA PAIVITTAMINEN

TyOsuhteen aikana henkilttietoja keratddn paasaantdisesti rekisterdidylta itseltaan.
Tyo6tehtaviin liittyen henkilotietoja voidaan keratd myos kollegoilta ja asiakkailta
palautteen muodossa. Tietoja keratddn myds henkilon toiminnan ja tyttehtavien
suorittamisen ja tyovalineiden kayton yhteydessa voimassa olevan lainsdadannon
mukaisesti.

REKISTEROIDYN OIKEUDET
Tarkastus- ja siirto-oikeus

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdgjdn vahvistus siitd, kasitellaankd
rekisterdidyn henkilttietoja vai ei tai onko niita kasitelty. Mikali rekisterinpitaja kasittelee
rekisterdidyn henkildtietoja, rekisterdidylla on oikeus saada taméan asiakirjan tiedot seka
jaliennds Kkasiteltavista ja kasitellyistda henkildtiedoista. Rekisterinpitajd voi perid
kohtuullisen hallintomaksun rekisterdidyn pyytamista lisgjaljenndskappaleista. Mikali
rekisteroity tekee pyynnon sahkdisesti, eikd han ole pyytdnyt muuta toimitusmuotoa,
tiedot toimitetaan yleisesti kaytdssd olevassa sahkoisessa muodossa. Lisaksi
rekisteroity voi pyytda itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa muodossa
tietosuoja-asetukseen perustuen.

Tietojen korjaaminen, poistaminen seka kasittelyn vastustaminen

Rekisteroidylla on myos oikeus pyytaa rekisterinpitdjaa oikaisemaan tai poistamaan
henkildtietojaan ja hén VOi kieltda henkiltietojensa kasittelyn
suoramarkkinointitarkoituksiin. Rekisterdidylla on myds tietyissa tilanteissa oikeus
pyytaa henkilttietojensa kasittelyn rajoittamista tai muuten vastustaa kasittelya.

Oikeus peruuttaa suostumus

Mikali rekisterinpitdja kasittelee rekisterdidyn henkilbtietoja suostumuksen perusteella,
rekisteroidylla on oikeus peruuttaa suostumuksensa. Suostumuksen peruuttaminen ei
vaikuta ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
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Mikali rekisterdity katsoo, ettei hanen henkilétietojensa kasittely ole lainmukaista,
hanelld on oikeus tehda asiassa valitus valvontaviranomaiselle.

Oikeuksien kayttaminen

Kaikki tdssa mainitut pyynnot tulee toimittaa yllAmainitulle rekisterinpitdjan
yhteyshenkilolle.

MITEN REKISTERIN SUOJAUS ON JARJESTETTY

Tiedostojen sailyttdmiseen tarkoitettujen laitteistojen sijainti ja suojaus on hoidettu
huolellisesti ja niita sailytetdan lukitussa tilassa. Kulunvalvonta tiloissa on jarjestetty
asianmukaisesti. Henkilttietojen kasittelyyn kaytettavat tietojarjestelmat on suojattu
asianmukaisesti mm. palomuureilla.

Paasy aineistoon on ainoastaan sellaisilla henkil6illd, joilla on salassapitovelvollisuus ja
joiden tehtaviin kuuluu rekrytoinnin tai henkildstohallinnon hoitaminen.



